ARPA

Valle d'A
alle d Aosta Région Autonome Vallée d'Aoste

Agence Régionale pour la Protection de I'Environnement

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N.ég del 1° settembre 2014

OGGETTO: Posizione organizzativa ‘Coordinamento dell’area operativa Effetti sul territorio dei cambiamenti
climatici’ della sezione Agenti Fisici conferimento al sig. Umberto Morra di Celia.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 del 23 ottobre 2009, concernente la nomina del Direttore
generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente della Valle d’Aosta (ARPA) nella persona del
sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n. 2939 in data 23 ottobre
2009, per il periodo 1° novembre 2009 — 31 ottobre 2014;

richiamati gli articoli n. 20, 21 e 36 del C.C.N.L. 1998/2001 sottoscritto il 7 aprile 1999 come modificati
dall’articolo 11 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20 settembre 2001;

visto il regolamento agenziale per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, formalizzato nella
forma di accordo sindacale, recepito con proprio provvedimento n. 26 del 29 marzo 2006 e modificato con proprio
provvedimento n. 139 del 21 ottobre 2010;

richiamato il proprio provvedimento n. 37 del 3 giugno 2014 avente ad oggetto: “avviso per il conferimento di un
incarico di posizione organizzativa concernente il “Coordinamento dell’area operativa Effetti sul territorio dei
cambiamenti climatici della sezione Agenti Fisici;

preso atto che alla data del 2 luglio 2014, & pervenuta un’unica domanda di ammissione alla procedura, da parte del
dipendente Umberto Morra di Cella, inquadrato nella categoria DS del vigente CCNL Comparto Sanita;

dato atto che la commissione interna per valutazione dei curriculum, si ¢ riunita in data 31 luglio 2014 ed ha
proceduto alla valutazione e la disamina del curriculum pervenuto, che ha avuto esito positivo, come attestato
dall’apposito verbale archiviato nel fascicolo personale dell’interessato;

dato atto che Dincarico di posizione organizzativa avra la durata di anni due, ai sensi dell’articolo 1 del
regolamento per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, modificato con proprio provvedimento
n. 139 del 21 ottobre 2010;

dato atto che tale posizione verra finanziata con il fondo di cui all’articolo 10 ‘Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative’ , del CCNL 2006/2009 siglato in data 10 aprile 2008, per €
4.650,00 complessivi come stabilito nel proprio precedente provvedimento n. 37/2014;

dato atto che l'incarico:

- & conforme, nei contenuti, alle disposizioni contrattuali citate, trattandosi nello specifico di funzioni di
direzione di unita organizzativa di particolare complessita (peraltro risultato di recente accorpamento di due aree
operative), caratterizzata da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa con lo svolgimento di
attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione;

- & a tempo pieno ed esclusivo ed & incompatibile con ogni altra attivita professionale;
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richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 107 del 31 dicembre 2013, concernente il bilancio di
previsione del’ARPA per Desercizio 2014 e triennio 2014-2016 approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 97 in data 31 gennaio 2014;

dato atto del rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 9 comma 1, del decreto legge 78/2010 (convertito in
legge 30 luglio 2010 n. 122) che impongono il divieto di superamento del trattamento ordinariamente spettante per
’anno 2010, da parte dei singoli dipendenti, tenuto conto che I’incremento della retribuzione dovuto
all’assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa € da intendersi come evento straordinario della dinamica
retributiva, e che pertanto non & da ricomprendersi nel tetto del trattamento economico complessivo, in coerenza
con quanto indicato nel testo coordinato del documento del 10 febbraio 2011 con le modifiche approvate dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome il 13 ottobre 2011;

ritenuto di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a fronte della tempistica procedurale
particolarmente aggravata che ha caratterizzato I’istruttoria come combinata con le qualificanti necessita funzionali
che stanno alla base dell’incarico;

dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della Giunta
regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate all’art. 3, della legge regionale 24/1 1/1997, n. 37,

DISPONE

1. di approvare, a definizione della procedura di istituzione della posizione organizzativa “Coordinamento
dell’area operativa Effetti sul territorio dei cambiamenti climatici’ della sezione Agenti Fisici” il verbale del
31 luglio 2014, di attribuzione dei punteggi a seguito di apposita valutazione e colloquio, dal quale risulta
che il candidato Umberto Morra di Cella, inquadrato nella categoria DS con il profilo di collaboratore
tecnico professionale esperto del vigente CCNL del Comparto Sanita, ¢ risultato ’unico idoneo a ricoprire
il suddetto incarico;

2. di conferire quindi al dipendente Umberto Morra di Cella la posizione organizzativa ‘Coordinamento
dell’area operativa Effetti sul territorio dei cambiamenti climatici’ per due anni, dal 1° settembre 2014 al 31
agosto 2016, il cui valore economico ammonta a € 4.648,11 (comprensivo di 13 .ma mensilita), finanziato
con il fondo di cui all’articolo 10 ‘Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative’ , del CCNL 2006/2009;

3. di dare atto che, I’incarico in oggetto sara caratterizzato dai seguenti contenuti gia esplicitati nel bando:

- collaborazione con il responsabile della sezione per la definizione e verifica periodica del Piano Operativo
Annuale (P.O.A.) per I’area operativa di competenza, a supporto del Direttore tecnico.

- assegnazione dei ruoli funzionali per I’area operativa di competenza, con riferimento alle attivita del P.O.A.,
in collaborazione con il responsabile della sezione.

- coordinamento operativo delle attivita tecniche per ’area operativa di competenza, in accordo con il
responsabile di sezione.

- proposta al responsabile di sezione e alla Direzione, per approvazione, di nuove attivita, anche in forma di
convenzione o progetti nazionali e internazionali, negli ambiti tematici di competenza, tenendo conto delle
esigenze e dei problemi emergenti: progettazione e sviluppo di tali attivita qualora approvate.

- gestione dei rapporti con enti esterni pubblici e privati nell’ambito delle attivita definite nelle convenzioni
e nei progetti.

- proposta al responsabile di sezione di iniziative di divulgazione e comunicazione dei risultati raggiunti
dall’area operativa.

- gestione, sviluppo ed implementazione, in collaborazione con il responsabile di sezione, delle procedure,
istruzioni, metodi e ogni altro documento del sistema qualita per 1’area operativa di competenza.

- proposta al Direttore tecnico, in collaborazione con il responsabile di sezione, del piano annuale di
aggiornamento del personale.

- valutazione ed implementazione delle opportunita di integrazione funzionale dell’area operativa con altre
sezioni dell’A.R.P.A., compreso il Laboratorio.
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- gestione delle assenze e della turnazione del personale delle aree, in collaborazione con il responsabile di

sezione.
- documentazione del’implementazione del POA e dell’impegno dal personale dell’area mediante i sistemi

informatici di cui ’agenzia & dotata: Garpa per la registrazione delle attivita e Sillaji per i carichi di lavoro

del personale.
- monitoraggio e segnalazione al responsabile di sezione di situazioni di rischio potenziale emergenti

dall’attivita in campo, al fine della individuazioni delle opportune procedure operative a tutela della
sicurezza.

4. la conservazione del suddetto verbale, in originale, presso 1’Ufficio Gestione del Personale;

5. di assegnare gli obiettivi annuali, utili per la valutazione annuale dell’incarico, ad esecutivita del presente
provvedimento;

6. la pubblicazione dell’avvenuto incarico sul sito web agenziale (Amministrazione aperta), in conformita al
vigente piano triennale della trasparenza di ARPA,;

7. di imputare, a copertura della derivante spesa per I’anno 2014, I’importo complessivo di € 2.049,82 con
imputazione ai seguenti capitoli del Titolo I del bilancio di previsione 2012, che presentano la necessaria

disponibilita:

cap. 135 Trattamento accessorio € 1.549,37
cap. 125 Irap € 131,70
cap. 130 Oneri previdenziali € 368,75

8. di impegnare, a copertura della derivante spesa per I’anno 2015, I’importo complessivo di € ~ 6.149,45
con imputazione ai corrispondenti capitoli del Titolo I del bilancio di previsione pluriennale 2014-2016

competenza 2015:

cap. 135 Trattamento accessori € 4648,11
cap. 125 Irap € 395,69
cap. 130 Oneri previdenziali € 1.106,25

9. di impegnare, a copertura della derivante spesa per ’anno 2016, I’importo complessivo di € 4.099,63
con imputazione ai corrispondenti capitoli del Titolo I del bilancio di previsione pluriennale 2014-2016

competenza 2016:
cap. 135 Trattamento accessorio € 3.098,74

cap. 125 Irap € 263,39
cap. 130 Oneri previdenziali € 737,50

10. dichiarare, per i motivi in premessa indicati, il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

11. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale.
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